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Kaufleute fur Grof3- und
Auflenhandelsmanagement -
FR Grof8handel - Umschulung

Kurzer Uberblick

Kaufleute im Grof3- und AuBenhandelsmanagement (Fachrichtung GroBhandel) kaufen Waren bei
den Herstellern ein und verkaufen sie an Handels-, Handwerks- und Industrieunternehmen weiter.
Sie beraten die Kunden umfassend Uiber die Eigenschaften der Waren und sorgen fiir eine
termingerechte Lieferung an den richtigen Ort.

Fir den Wareneinkauf ermitteln sie Bezugsquellen und den Warenbedarf. Sie holen Angebote ein,
vergleichen Konditionen und fiihren Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten.

Nach dem Wareneingang kontrollieren sie Rechnungen und Lieferpapiere und sorgen fiir eine
fachgerechte Lagerung.

Im Warenausgang planen Kaufleute im GrofRhandelsmanagement die Auslieferung, indem sie
beispielsweise die Waren kommissionieren und versandfertig machen. Sie kalkulieren Preise,
bearbeiten Verkaufsauftrage und stellen Rechnungen fir den Wiederverkauf von Waren aus.

Zu ihren Aufgaben gehoren auch die Abwicklung von Kostenrechnungs- und Zahlungsvorgangen, die
Bearbeitung von Reklamationen sowie die Organisation von MarketingmaRnahmen.

Im Rahmen der Umschulung werden die fiir die Ausiibung des Berufes bendtigten Fertigkeiten und
Kenntnisse handlungsorientiert vermittelt. Die Umschulung beinhaltet eine betriebliche
Ausbildungsphase von mindestens 6 Monaten/ 9 Monaten und endet mit einer Prifung vor der
Industrie- und Handelskammer (IHK).

Kursinhalte
Kaufmann / -frau im GroR- und AuBenhandelsmanagement ist ein anerkannter Ausbildungsberuf. Die
Ausbildungsinhalte richten sich nach der bundeseinheitlichen Ausbildungsverordnung und dem
Rahmenlehrplan des Berufsbildes.
Dies beinhaltet u.a.:

e Lern- und Arbeitstechniken

e Wirtschafts- und Sozialkunde Information,

e Kommunikation und Arbeitsorganisation

e Rechnungswesen
Berufsspezifischer Unterricht

e Auftrage kundenorientiert bearbeiten

e Beschaffungsprozesse durchfiihren

e  Wertestrome erfassen und dokumentieren Kaufvertrage erfillen

o Marketingkonzepte entwickeln

e AuBenhandelsgeschafte anbahnen

e Wertestrdme auswerten

e Geschaftsprozesse mit digitalen Werkzeugen unterstiitzen

e Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren
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Fachrichtung GroRhandel

e Waren lagern
e Warentransporte abwickeln
e Ein Projekt im GroBhandel planen und durchfiihren

lhre beruflichen Perspektiven nach der Weiterbildung

Der Beruf Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandelsmanagement ist einer der vielseitigsten
kaufmannischen Ausbildungsberufe und eréffnet sehr gute Beschaftigungsmoglichkeiten.
Insbesondere im Hinblick auf die zunehmende Globalisierung und die ErschlieBung neuer Markte gilt
dieser Beruf als krisenfest und zukunftsorientiert. Zudem bietet er viele interessante Entwicklungs-
und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Teilnahmevoraussetzungen

Wenn Sie einen Schulabschluss haben und iber angemessene Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
verfligen, dann ermitteln wir in einem Beratungsgesprach inkl. Eignungstest, ob diese Umschulung
flr Sie erfolgversprechend ist.

Zielgruppe
Diese Umschulung eignet sich fiir Arbeitssuchende oder sich neu Orientierende mit oder ohne
Berufsausbildung, die sich flr eine Tatigkeit im kaufméannischen Bereich interessieren.

Teilnahme an Praktika

Um praktische Erfahrungen zu sammeln, ist ein Praktikum wichtiger Bestandteil Ihrer Weiterbildung.
Vielleicht ergibt sich daraus sogar die Chance auf einen festen Arbeitsplatz, wenn Sie lhren
Praktikumsbetrieb von sich Giberzeugen.

lhr Abschluss
IHK Prifung & tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Férderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und alle unsere Angebote sind entsprechend zertifiziert.
Ihre Teilnahme kann somit durch die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter per Bildungsgutschein zu
100% gefordert werden. Weiterhin kann die 100% Forderung durch die Deutsche
Rentenversicherung und den Berufsforderungsdienst der Bundeswehr erfolgen.

Effektives und bewdhrtes Lernkonzept

Hochqualifizierte, erfahrene Dozenten

Praxisbezogenes Arbeiten, multimediale Werkzeuge
Kleine Lerngruppen, schnelle Kursstarts

Moderne PC-Arbeitspldtze und personliche Unterstlitzung

Vielfaltiger Methodenmix fiir optimalen Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre Dozenten besteht der Unterricht auch aus
Diskussionsphasen, Rollenspielen, Projektarbeiten und der Prasentation von Lernergebnissen.
Auch selbststandiges Lernen mit unterschiedlichen Medien gehort zum Konzept. So lasst sich der
Lernstoff optimal vertiefen und bleibt gleich viel besser hdangen.



POWER TREND....

Kaufméannische
w ei t eri bi I du ng :(I)jcskllc:v(:Zrlegnd@t-online.de

Zusatzliche Unterstiitzung fiir lhre Karriere
Jederzeit personliche Beratung
Vielfaltige Hilfe bei der Bewerbung und Jobvermittlung

Hochste Qualitat

Zertifiziert nach AZAV

Schulnote 1,5 bei Teilnehmerzufriedenheit
96 % Weiterempfehlung



